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Мамандығы: Мұрағаттану, құжаттар жүргізу және құжаттамалық 
қамтамасыз ету
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Пән: Еңбек құқығы
2-модуль бойынша
ЕМТИХАН СҰРАҚТАРЫ 
1. Ұйым Жарғысының ішкі нормативтік акт ретінде маңызы.

2. Әлеуметтік әріптестік негізінде туындайтын еңбек қатынастарының сипаты.

3. Әлеуметтік әріптестік институты: ұғымы және сипаты.

4. Әлеуметтік-әріптестік туралы келісімдер: ұғымы, түрлері және сипаты.

5. Еңбек қатынастарын реттеуде ұжымдық шарттың  маңызы. 

6. Ұжымдық шартты жасау, бекіту және өзгерту тәртібі. 

7. Халықты жұмыспен қамтудың нысандары.
8. Жұмыспен қамтылған азаматтар: ұғымы, санаттары (шеңбері) және сипаты. 

9. Адамды, азаматты жұмыссыз деп танудың негіздемесі.

10. Жұмыссыз деп танылған азаматқа таралатын кепілдіктер.

11. Жұмыссыздыққа жол бермеумен байланысты айқындалған мемлекеттік саясаттың бағыты: құқықтық негіздемесі. 

12. Жұмыссыз деп танылған адамдарды кәсіби дайындау және олардың біліктілігін арттыруға бағытталған іс-шаралар.

13. Қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру мен қаржыландырудың тәртібі және құқықтық негіздемесі. 
14. Еңбек шарты: ұғымы, түрлері және сипаты

15.Еңбек шартының мерзімі, жұмысқа қабылдауда сынақ мерзімін белгілеудің тәртібі.

